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Praambel:

Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf eine gleichberechtigte und selbstbestimmte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Dies ist das zentrale Anliegen des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX) sowie des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention — UN-BRK). Die UN-BRK,
seit Marz 2009 in Deutschland geltendes Recht, hat zu einem Paradigmenwechsel in der
Behindertenpolitik gefiihrt — weg von der medizinisch-defizitédren Vorstellung, hin zu einem
teilhabeorientierten menschenrechtlich basierenden Verstandnis des Begriffs ,Behinderung®.

Eine wesentliche Voraussetzung fir die Verwirklichung dieses Anspruchs ist die Teilhabe am
beruflichen Leben, die eine selbstbestimmte und von sozialen Unterstiitzungsleistungen
unabhangige Lebensflihrung erméglicht.

Der Landesdienst hat eine besondere Vorbildfunktion fir die Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen. Unsere Ziele sind, als Arbeitgeber gute Bedingungen flir die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen zu schaffen und die Quote schwerbehinderter Beschaftigter zu
erhohen. Damit soll der Benachteiligung schwerbehinderter Menschen entgegengewirkt und die
gleichberechtigte, inklusive Teilhabe am Arbeitsleben erméglicht werden. Mit unseren
Aktivitaten, ein attraktiver Arbeitgeber flir Menschen mit Behinderungen zu sein, schaffen wir
zugleich bessere Chancen fiir die Bewaltigung des demografischen Wandels im Landesdienst
und flr die Fachkraftesicherung.

Vor diesem Hintergrund zeigt diese Verwaltungsvorschrift Regelungen auf, die die beruflichen
Chancen und die konkreten Arbeitsbedingungen weiter verbessern sollen. Dabei ist der
Situation von Menschen mit Behinderungen in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und
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Familie und der Situation von Frauen mit Behinderungen, z. B. in Bezug auf die Erreichbarkeit
héherwertiger Positionen, in besonderer Weise Rechnung zu tragen. Alle beteiligten Stellen, die
Uber Einstellung und Einsatz von Beschaftigten entscheiden, sind verpflichtet, im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften den Anliegen der Menschen mit Behinderungen verstandnisvoll, sach-
und behindertengerecht zu begegnen und vertrauensvoll mit den
Schwerbehindertenvertretungen, Personalvertretungen und Gleichstellungsbeauftragten
zusammenzuarbeiten. Soweit der Dienststelle ein Beurteilungs- oder Ermessensspielraum
zusteht, soll dieser pflichtgemaBl im Interesse der Beschaftigten mit Behinderungen
ausgeschopft werden.

Die gesetzlichen Grundlagen und geltenden Rechtsvorschriften sind in der Anlage als Link
beigeflgt.
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Anwendungsbereich, Personenkreis, angemessene Vorkehrungen

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fur die Beschaftigten der Landesverwaltung im Sinne
des Geltungsbereiches des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPersVG).

Die nachstehenden Grundsétze sind auf Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte entsprechend anzuwenden.

Schwerbehinderte Menschen im Sinne dieser Verwaltungsvorschrift sind die Menschen,
bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt (§ 2 Abs. 2 SGB IX),
und die ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellten Menschen mit Behinderung.

Als Nachweis der Schwerbehinderung dient in der Regel der Ausweis im Sinne des §
152 Abs. 5 SGB IX; in Ausnahmeféllen kann der Nachweis auch durch Vorlage von
Bescheiden, amtlichen Nachweisen, Gerichtsentscheidungen etc. erbracht werden. Als
Nachweis der Gleichstellung gilt die Feststellung der Agentur fiir Arbeit (§ 151 Abs. 2
Satz 1 SGB IX).

Beschaftigten, die einen Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung oder auf
Gleichstellung mit einem schwerbehinderten Menschen gestellt haben, wird empfohlen,
ihre Dienststelle hiervon schriftlich zu unterrichten. Bis zur Entscheidung lGber den
Antrag sind sie unter Vorbehalt als schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter
Mensch zu behandeln. Ausgenommen hiervon sind Anspriiche und Rechte, die sich erst
aus dem Vorliegen der Anerkennung als schwerbehinderter oder gleichgestellter
behinderter Mensch ergeben. Ist die Schwerbehinderung offensichtlich, soll auf einen
Vorbehalt verzichtet werden.

Zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden der Begriff schwerbehinderte Menschen
verwendet. Damit sind die schwerbehinderten und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX
gleichgestellten Menschen gemeint.
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Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und
junge Erwachsene (§ 151 Abs. 4 Satz 1 SGB IX) wahrend der Zeit einer
Berufsausbildung in Dienststellen, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30
betragt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis der
Behinderung wird durch eine Stellungnahme der Agentur fir Arbeit oder durch einen
Bescheid Uber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. Nach § 185 Abs. 3
Nr. 2 Buchst. ¢ SGB IX kdnnen die Arbeitsagentur und das Integrationsamt an den
Arbeitgeber Pramien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung der
gleichgestellten behinderten Jugendlichen und jungen Erwachsenen leisten. Im Ubrigen
finden die besonderen Regelungen flir schwerbehinderte Menschen auf diesen
Personenkreis keine Anwendung (§ 151 Abs. 4 Satz 3 SGB IX).

Die Verwaltungsvorschrift findet keine Anwendung auf behinderte Menschen, die die
Voraussetzungen der Nr. 1.2 nicht erflillen. Der Arbeitgeber oder Dienstherr hat flr
diesen Personenkreis aufgrund der Behinderteneigenschaft eine gegenliber
nichtbehinderten Beschaftigten erhéhte Flrsorgepflicht.

Behinderte Menschen dirfen gegenlber nichtbehinderten Menschen nicht benachteiligt
werden, vergleiche § 3 Landesgesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen
(LGGBehM) und § 164 Abs. 2 SGB IX.

Folgende Personen mit bestimmten Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind gegeniber
den in Nr. 1.2 genannten Menschen im Rahmen ihrer jeweiligen Mdéglichkeiten und
Zustandigkeiten besonders verpflichtet:

- die Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter,

- die Ubrigen Vorgesetzten,

- die sonstigen Beschaftigten, denen der Einsatz oder die Beaufsichtigung anderer
Beschaftigter - sei es auch nur im Einzelfall - obliegt,

- die Beschaftigten, die Personalangelegenheiten bearbeiten, und

- Inklusionsbeauftragte.

Die verantwortungsbewusste Wahrnehmung von Teilhabesituationen des in Nr. 1.2
genannten Personenkreises ist Fiihrungsaufgabe. Beschéftigte in Fihrungspositionen
und Beschaftigte im Personalwesen sollen sich in Teilhabethemen und
Férdermdglichkeiten regelmaBig schulen. Sie sind gehalten, sich mit den Regelungen
des Schwerbehindertenrechts (SGB IX) und weiteren einschldagigen Bestimmungen
vertraut zu machen.

Menschen mit Behinderungen, insbesondere der in Nr. 1.2 genannte Personenkreis,
haben Anspruch auf angemessene Vorkehrungen. Diese umfassen nach der UN-BRK
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alle notwendigen und geeigneten Anderungen und Anpassungen, die keine
unverhaltnismaBige oder unbillige Belastung darstellen und die, wenn sie in einem
bestimmten Fall erforderlich sind, vorgenommen werden, um zu gewahrleisten, dass
Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten genieBen oder ausiiben kdnnen.

Weitere Erlauterungen und praktische Beispiele unter www.teilhabeberatung.de
(genauer Link in der Anlage).

Beschaftigungspflicht

Nach § 154 Abs. 1 SGB IX haben private und 6ffentliche Arbeitgeber mit
jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitsplatzen auf wenigstens 5
Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéaftigen. Dabei sind
schwerbehinderte Frauen besonders zu berlcksichtigen (§ 154 Abs. 1 Satz 2 SGB IX).

Wer offentlicher Arbeitgeber ist, bestimmt sich nach § 154 Abs. 2 SGB IX. Arbeitsplatze
sind nach § 156 Abs. 1 SGB IX alle Stellen, auf denen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Auszubildende
und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt sind. Hiervon
ausgenommen sind nur diejenigen Stellen, die in § 156 Abs. 2 und Abs. 3 SGB IX
ausdricklich genannt sind.

Es handelt sich um eine Mindestquote. Es bedarf daher auch bei Erreichen der Quote
im gesamten Landesdienst fortwahrender besonderer Anstrengungen aller
Dienststellen, schwerbehinderte Menschen darliber hinaus zu beschdftigen. Das Land
als Arbeitgeber hat Vorbildcharakter.

Eine Besetzung der Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen ist immer dann
anzustreben, wenn geeignete Personen zur Verfligung stehen. Die
Einstellungsbehérden sind daher gehalten, ohne Riicksicht auf den fiir den
Geschaftsbereich oder die einzelne Dienststelle gebotenen Anteil, mdglichst viele
schwerbehinderte Menschen einzustellen.

Es sollen alle Mdglichkeiten ausgeschopft werden, schwerbehinderte Menschen in den
Dienststellen in Beschaftigung zu halten, ggf. unter Inanspruchnahme von
Férdermitteln (z. B. durch Rehabilitationstrager oder Integrationsamt). Arbeitgeber
sind grundsatzlich dazu gesetzlich verpflichtet, schwerbehinderte Menschen
behinderungsgerecht einzusetzen und den Arbeitsplatz entsprechend zu gestalten.

Moglichkeiten zur Erhohung der Beschaftigungsquote

Mdéglichkeiten zur Erhdhung der Beschéaftigungsquote sind neben den in Nr. 2.5
genannten Férderméglichkeiten (z. B. Eingliederungszuschiisse und begleitende Hilfe
im Arbeitsleben), insbesondere
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das Programm zu Beschéaftigung arbeitsloser schwerbehinderter Menschen im
Landesdienst:

Die Landesregierung unterstitzt und férdert Einstellungen von schwerbehinderten
Menschen im Landesdienst, um insbesondere Personen mit besonderen
Vermittlungshemmnissen eine Chance auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu bieten.
Durch das Programm zur Beschéaftigung arbeitsloser schwerbehinderter Menschen im
Landesdienst sind unbefristete Einstellungen bestimmter Gruppen arbeitsloser
schwerbehinderter Menschen flir Dienststellen des Landes Rheinland-Pfalz flr bis zu
drei Jahren fir die Dienststelle kostenneutral. Bei einer befristeten Beschaftigung
beteiligt sich das Ministerium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie durch
Pauschalen an den Kosten; unter Berilicksichtigung gleichzeitiger
Eingliederungszuschisse (in aller Regel durch die Agentur fir Arbeit) werden die
Kosten fiir die Dienststelle deutlich reduziert.

der Stellenpool flir schwerbehinderte Anwarterinnen und Anwarter sowie
Auszubildende:

Stellen aus dem Ausbildungspool kann jedes Ressort sowie die Staatskanzlei
beantragen, seit dem Jahr 2020 stehen jahrlich 50 Stellen zur Verfiigung. Die
Ausbildung von behinderten jungen Menschen im allgemeinen Arbeitsmarkt ist
Sonderformen der beruflichen Erstausbildung wie MaBnahmen in Berufsbildungswerken
vorzuziehen.

das Budget fiir Arbeit:

Das Budget flr Arbeit ist eine Geldleistung, um Menschen mit Behinderungen, die
Anspruch auf eine Beschdaftigung im Arbeitsbereich einer Werkstatt flir behinderte
Menschen haben, den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die
Geldleistung wird als ,,Budget flr Arbeit" direkt an den Arbeitgeber als Ausgleich flr
eine Minderleistung der Beschaftigten mit Behinderungen gezahlt. Voraussetzung ist
ein sozialversicherungspflichtiges und tariflich entlohntes Beschaftigungsverhaltnis. Im
Rahmen des Budgets fir Arbeit kann der daflir zustédndige Tréger der
Eingliederungshilfe bis zu 75 Prozent des Bruttoentgeltes finanzieren. Dieser Betrag
darf jedoch nicht héher sein als 60 Prozent der monatlichen BezugsgroBe nach § 18
Abs. 1 SGB IV (im Jahr 2020 sind dies 1.911,- Euro, aber nicht mehr als die
individuellen Werkstattkosten). Bei Vorliegen einer Schwerbehinderung oder
Gleichstellung (§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) beteiligt sich das Integrationsamt ab dem 7.
Monat mit einem Pauschalbetrag an den Kosten des Budgets flir Arbeit (Anleitung und
Begleitung und Lohnkostenzuschuss).

die Qualifizierung alternativ zur Werkstatt flir behinderte Menschen:

Alternativ zum Eingangs- und Berufsbildungsbereich der Werkstatt flir behinderte
Menschen kdénnen mit einem persdnlichen Budget der Arbeitsagentur oder der
Rentenversicherungen Qualifizierungen fir die Tatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt durchgefiihrt werden. Die Dauer der MaBnahme betragt in der Regel 27
Monate. Daran kann sich eine Beschdftigung im Rahmen des Budgets flir Arbeit
anschlieBen.
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Personalmanagement

Besetzung freier Arbeitsplatze

Far die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Qualifikation)
sind ausschlieBlich die Anforderungen der zu besetzenden Position maBgeblich. Wenn
diese Position ausgeschrieben wird, dann ergeben sich die Anforderungen in der Regel
aus der Ausschreibung (Anforderungsprofil).

Bei allen internen und externen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass
schwerbehinderte Menschen bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt
werden, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Grinde von gréBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretungen nach § 164 Abs.1 Satze
1,4,6,7,9 und 10 SGB IX sind im gesamten Verfahrensgang (bei allen Priifungen,
Entscheidungen und MaBnahmen) zwingend zu beachten. Dies gilt insbesondere flr die
Prifung, ob ein Arbeitsplatz grundsatzlich mit einem schwerbehinderten Menschen
besetzt werden kann, bei der Priifung der einzelnen Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen sowie auch fir die konkrete Auswahlentscheidung. Es ist davon auszugehen,
dass alle Arbeitsplatze in der Landesverwaltung grundséatzlich zur Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet sind, soweit nicht spezielle kérperliche bzw.
gesundheitliche Anforderungen an die Tatigkeit gestellt werden miissen.

In Fallen in denen eine Dienststelle eine Entscheidung oder Manahme innerhalb eines
Verfahrens nach § 164 Abs. 1 SGB IX gegen das Votum der
Schwerbehindertenvertretung trifft, ist die Schwerbehindertenvertretung berechtigt die
Angelegenheit der vorgesetzten Dienststelle (auf dem Dienstweg) vorzulegen.

Besetzung von Ausbildungsplatzen

Fir junge schwerbehinderte Menschen ist es von groBer Bedeutung, den Berufseinstieg
zu finden. Ausbildungsverhaltnisse sind im Rahmen der geltenden Vorschriften so zu
gestalten, dass schwerbehinderte Auszubildende die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten erwerben kénnen, ohne dass sie infolge ihrer Behinderung unzumutbar
belastet werden.

Zusammenarbeit

Zwecks Vermittlung geeigneter schwerbehinderter Menschen im Rahmen der Besetzung
freier Arbeitsplatze sowie zur allgemeinen Informationsbeschaffung wird den
Dienststellen empfohlen, mit den Agenturen flir Arbeit (6rtliche Reha-Teams und
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung - ZAV, Vermittlung schwerbehinderter
Akademiker), den Integrationsfachdiensten, den Berufsféorderungswerken und den
Berufsbildungswerken zusammenzuarbeiten.
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Die Dienststellen sollen Praktika, Hospitationen, Probebeschaftigungen und weitere
Moéglichkeiten fur schwerbehinderte Menschen anbieten, um den beruflichen Einstieg im
Landesdienst zu erleichtern.

Eignung, Beféhigung, fachliche Leistung

Eine im Vergleich zu anderen Bewerberinnen und Bewerbern geringere Eignung, die auf
die Schwerbehinderung zurlickzufiihren ist, darf nicht zum Nachteil gewertet werden,
es sei denn, dass gerade die fehlenden Eigenschaften oder Fahigkeiten fir die Erfullung
der Aufgaben unverzichtbar sind und nicht durch technische Arbeitshilfen oder andere
MaBnahmen ausgeglichen werden kdnnen oder spezielle korperliche bzw.
gesundheitliche Anforderungen an die Tatigkeit gestellt werden missen. Kommt
hiernach ein schwerbehinderter Mensch in die nédhere Auswahl, so ist er gegentiiber den
nicht behinderten Menschen bei entsprechender Eignung zu bevorzugen, wenn die
Ubrigen beamten- oder tarifrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind und soweit nicht in
der Person der anderen Bewerberinnen oder der anderen Bewerber liegende Griinde
von groBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Die besonderen Vorschriften und Grundsdtze flir die Besetzung der Beamtenstellen sind
unbeschadet der Geltung des Teils 3 des SGB IX auch fir schwerbehinderte
Beamtinnen und Beamte so zu gestalten, dass die Einstellung und Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen geférdert werden und ein angemessener Anteil
schwerbehinderter Menschen unter den Beamten erreicht wird (§ 211 SGB IX). Von
schwerbehinderten Menschen darf nur das MindestmalB an kdérperlicher Eignung fir die
Wahrnehmung der Laufbahnaufgaben verlangt werden. Die Eignung von
schwerbehinderten Menschen wird grundsatzlich auch dann noch als ausreichend
angesehen werden kénnen, wenn sie nur fir die Wahrnehmung bestimmter
Dienstposten der betreffenden Laufbahn geistig und koérperlich geeignet sind; eine
Beschréankung der spateren freien Verwendbarkeit muss in Kauf genommen werden.
Schwerbehinderte Menschen sollen auch dann im Beamtenverhaltnis eingestellt
werden, wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit méglich
ist; dabei sind die Umstande des jeweiligen Einzelfalles zu beriicksichtigen. Hinsichtlich
des hierzu anzuwendenden PrognosemalBstabs soll von dem zustdndigen Fachreferat im
Ministerium flr Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie unter Beteiligung der
Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen der obersten Landesbehérden
und der Hauptschwerbehindertenvertretungen Rheinland-Pfalz entsprechende Leitlinien
erstellt werden. Der entsprechende PrognosemaBstab ist sowohl bei Einstellung als
auch bei Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu beachten. Die
Bewerberinnen und Bewerber sind jedoch auf die Vorschrift des § 11 Abs. 1 Satz 1

Nr. 1 Landesbeamtenversorgungsgesetzes (LBeamtVG) vom 18. Juni 2013 in der
jeweils geltenden Fassung und die hiermit einhergehenden Folgen bei Ausscheiden vor
Ablauf einer funfjahrigen Dienstzeit hinzuweisen. Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der
ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur beriicksichtigt, soweit
sie ruhegehaltfahig ist.

Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung hat gemaB § 178 Abs. 2 SGB IX das Recht auf
Beteiligung am Verfahren nach § 164 Abs. 1 SGB IX und beim Vorliegen von
Vermittlungsvorschlagen der Agentur flr Arbeit oder von Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten
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Teile aller Bewerbungsunterlagen und das Recht auf Teilnahme an den
Vorstellungsgesprachen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber haben die Mdglichkeit, im zeitlichen
Zusammenhang mit dem Vorstellungsgesprach ein Gesprach mit der
Schwerbehindertenvertretung zu flihren. In der Eingangsbestatigung ist hierauf
hinzuweisen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte
Mensch die Beteiligung ausdriicklich ablehnt (§ 164 Abs. 1 Satz 10 SGB IX).

4.6 Einstellungs- und Auswahlverfahren

4.6.1 Schwerbehinderte Menschen, die sich auf einen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
beworben haben oder von der Agentur flir Arbeit oder von den in Nr. 4.3 genannten
Ansprechpartnern vorgeschlagen wurden, sind zu einem Vorstellungstermin einzuladen.
Die Einladung ist nur dann entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt
(8§ 165 Abs. 1 Séatze 3 und 4 SGB IX).

4.6.2 Ist eine Einstellung beabsichtigt, so ist die beabsichtigte Auswahlentscheidung der
Dienststelle der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat mitzuteilen. Ist
eine Einstellung nicht beabsichtigt, halt aber die Schwerbehindertenvertretung die
Einstellung fir moglich und geboten, so ist der Personalrat unter Beifligung der
Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten; die fir die
Nichtbericksichtigung der schwerbehinderten Bewerberin oder des schwerbehinderten
Bewerbers maBgeblichen Griinde sind dem Personalrat mitzuteilen. Dies gilt nicht,
wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
ausdrucklich ablehnt (§ 164 Abs. 1 Satz 10 SGB IX).

4.6.3 Sind in einem Auswahlverfahren Eignungstests, Assessment-Center oder vergleichbare
Auswahlinstrumente vorgesehen, so sind schwerbehinderten Bewerberinnen und
Bewerbern entsprechend der Art und dem Umfang der Behinderung
Nachteilsausgleiche einzurdaumen bzw. angemessene Vorkehrungen zu gewahrleisten
(siehe Nr. 1.6 und Nr. 5). Die Nachteilsausgleiche bzw. angemessenen Vorkehrungen
sind unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung festzulegen, wenn der
schwerbehinderte Mensch die Beteiligung nicht ausdriicklich abgelehnt hat.

4.6.4 Der Einstellung schwerbehinderter Menschen soll bei Bedarf eine nachgehende und
berufsbegleitende Hilfe am Arbeitsplatz folgen. Neu eingestellte schwerbehinderte
Menschen sowie schwerbehinderte Beschdftigte, die ein neues Arbeitsgebiet
Ubernehmen, sind am Arbeitsplatz umfassend zu unterweisen. Darilber hinaus kdnnen
Patinnen und Paten und Mentoring-Systeme ein wichtiger Baustein bei der Einarbeitung
sein. Fur diese Aufgabe wahlt die jeweilige Dienststelle geeignete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit deren Einverstandnis aus. In Ausnahmefallen kénnen mit Zustimmung
der obersten Dienstbehdrde besondere nach Art und Umfang dem Leistungsvermodgen
angepasste Arbeitsplatze flr behinderte Menschen neu geschaffen werden.

5 Priifungserleichterungen
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Bei Prifungen und vergleichbaren Leistungsnachweisen (im Folgenden: Prifungen)
kdénnen sich flr schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen im Wettbewerb
mit anderen Beschéftigten besondere Harten ergeben. Zum Ausgleich solcher Harten
ist im Rahmen des jeweils geltenden Rechts ein der Behinderung angemessener
Nachteilsausgleich zu gewahren beziehungsweise es sind angemessene Vorkehrungen
(siehe Nr. 1.6) zu gewahrleisten.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen missen rechtzeitig darauf
hingewiesen werden, dass ihnen auf Antrag entsprechend der Art und dem Umfang
ihrer Behinderungen Erleichterungen eingerdumt und Hilfsmittel zur Verfligung gestellt
werden kdnnen.

Der flr die Prifung zustdndigen Stelle ist vor Beginn der Prifung die
Schwerbehinderteneigenschaft der zu priifenden Person und deren Art der Behinderung
bekannt zu geben, es sei denn, dass die zu priifende Person dies ausdriicklich ablehnt.

Ob und welche Erleichterungen bzw. Hilfsmittel im Einzelfall erforderlich und
angemessen sind, ist im Vorfeld der Prifung mit der zu priifenden schwerbehinderten
Person zu erdrtern. Art und Umfang des Nachteilsausgleichs bzw. der angemessenen
Vorkehrungen sind festzulegen. Bei Bedarf kdnnen sachverstandige Stellen
eingeschaltet werden, z. B. Fachdienste der Integrationsamter oder
Integrationsfachdienste.

Die fur die zu prifende Person zustandige Schwerbehindertenvertretung ist rechtzeitig
zu unterrichten und anzuhéren, es sei denn, dass die zu prifende Person dies
ausdricklich ablehnt.

Wahrend miundlicher und praktischer Priifungen hat die Schwerbehindertenvertretung
das Recht, anwesend zu sein, sofern die zu priifende schwerbehinderte Person dies
nicht ausdricklich ablehnt.

Soweit nicht Rechtsvorschriften entgegenstehen, kommen als Nachteilsausgleich bzw.
angemessene Vorkehrungen insbesondere folgende MaBnahmen in Betracht:

Verléangerung der Frist zur Abgabe schriftlicher Arbeiten,

- Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten oder praktischer bzw. mindlicher
Prifungsteile, die wegen der Art der Behinderung nicht geleistet werden kénnen,
durch andere geeignete Prifungsleistungen,

- individuelle zeitliche Gestaltung der Priifungsdauer,

- Erholungspausen,
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- Einzelprifung,

- Bereitstellung von behindertenspezifischen Hilfen, z. B. barrierefrei bedienbare EDV,
Ermdéglichung behinderungsbedingter notwendiger Assistenz, barrierefreie
Aufgabenstellung und

- Bereitstellung notwendiger Raumlichkeiten, z. B. Einzelraum.

5.3.1 Bei einer mindlichen Prifung soll bei schwerbehinderten bzw. ihnen gleichgestellten
Menschen mit erheblicher kognitiver oder psychischer Beeintrachtigung auf das
Abfragen von gedachtnismaBigem Wissen verzichtet werden, soweit es mit dem Zweck
der Prifung vereinbar ist. Es genligt, wenn Aufgaben gestellt werden, deren Ldsungen
erkennen lassen, dass sie die erforderlichen Kenntnisse und die Urteilsfahigkeit
besitzen, die sie zu richtigen Entscheidungen beféhigen.

5.3.2 Menschen mit Hérbehinderung, die taub oder nahezu taub sind, sind in einer
mundlichen Prifung die Prifungsfragen schriftlich vorzulegen. Bei Menschen mit einer
Sprachbehinderung ist eine schriftliche Beantwortung der mindlichen Fragen
zuzulassen, auf Antrag ist eine Gebardensprachdolmetscherin oder ein
Gebardensprachdolmetscher zur Verfiigung zu stellen.

5.3.3 Sind schwerbehinderte Menschen schriftlich zu prifen, die in der Schreib- oder
Lesefdhigkeit beeintrachtigt sind, sind bei ihnen geeignete technische Hilfsmittel
zuzulassen oder ihnen zur Verfiigung zu stellen oder ihnen eine Schreibkraft zuzuteilen,
sofern der schwerbehinderte Mensch nicht ausdriicklich widerspricht.

5.3.4 Bei der Gestaltung einer praktischen Prifung oder einer Sportprifung ist die
Behinderung angemessen zu berlicksichtigen. In geeigneten Fallen soll die Teilnahme
freigestellt werden. Der Besitz des Deutschen Sportabzeichens fiir Menschen mit
Behinderungen ist fiir die Note im Sport zu bewerten.

5.4 Der Nachteilausgleich flir schwerbehinderte Menschen ist so zu gestalten, dass die
Ubrigen Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer nicht gestort werden.

5.5 Bei der Beurteilung der schriftlichen und mundlichen Prifungsleistungen sowie bei der
Bildung des Gesamturteils ist auf die physischen und psychischen Auswirkungen, die
Folge der Behinderung sind, Riucksicht zu nhehmen. Die fachlichen Anforderungen
dirfen jedoch nicht geringer bemessen werden.

Prifungserleichterungen sind bewertungsneutral. In Zeugnissen dirfen Hinweise auf
Prifungserleichterungen nicht aufgenommen werden.

5.6 Soweit die Moglichkeit flir schwerbehinderte Menschen, eine nicht bestandene Priifung
zu wiederholen, nicht durch Rechtsvorschriften (insbesondere beamtenrechtliche
Ausbildungs- und Priifungsverordnungen und Priifungsordnungen nach dem
Berufsbildungsgesetz - BBiG) geregelt ist, dirfen schwerbehinderte Menschen einmal
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mehr wiederholen als sonstige zu priifende Personen. Fir diese zu priifenden Personen
kann eine Wiederholungsprifung auf die Einzelleistungen beschrankt werden, die mit
smangelhaft" oder ,ungenligend" bewertet worden sind.

Aktenfiithrung

Die Personalakten miissen einen Nachweis lber die Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft und den Grad der Behinderung (vergleiche Nr. 1.2) oder
Uber die Gleichstellung enthalten. In der Folgezeit eintretende Anderungen hinsichtlich
der Schwerbehinderteneigenschaft, der Gleichstellung oder des Grades der
Behinderung sollen, nachdem sie rechtswirksam geworden sind, in der Personalakte
vermerkt werden.

Die Personalakten von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Beschaftigten
sind in geeigneter Weise zu kennzeichnen, um die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung in jedem Fall zu gewahrleisten.

In Berichten an lbergeordnete Behdrden liber Personalangelegenheiten
schwerbehinderter Menschen ist auf den Grad der Behinderung hinzuweisen, sofern
dies von Bedeutung ist.

Alle Mitteilungen an die Personalvertretungen Uber beabsichtigte PersonalmaBnahmen,
die die Belange von schwerbehinderten Menschen betreffen, missen hierauf einen
Hinweis erhalten.

Ausgestaltung des Dienst- oder Beschiaftigungsverhadltnisses und des
Arbeitsumfeldes

Arbeitsbelastung, Arbeitszeit und Arbeitspausen

Schwerbehinderte Beschaftigte haben ein Anrecht auf ein teilhabesicherndes, inklusives
Arbeitsumfeld und eine beeintrachtigungsgerechte, auf ihr individuelles
Leistungsvermdgen abgestimmte Beschaftigung, bei der sie ihre Féhigkeiten und
Kenntnisse méglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen.

Schwerbehinderte Beschaftigte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen (§
207 SGB IX).

Unter Berlcksichtigung der individuellen Leistungsfahigkeit der schwerbehinderten
Beschaftigten kénnen besondere Regelungen fiir die Gestaltung der Arbeitszeit und der
Arbeitspausen angezeigt sein. Die Ortlichen Verhaltnisse, insbesondere
Verkehrsverhéltnisse, kdnnen ein Entgegenkommen beim Dienstbeginn und
Dienstschluss sowie bei der Mittagspause rechtfertigen.

Barrierefreiheit und technische Ausstattung des Arbeitsplatzes
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Zur Erleichterung der Arbeit und zur Erhéhung der Leistungsfahigkeit sind die nach Art
und Umfang der Behinderung erforderlichen Hilfsmittel bereitzustellen; der Arbeitsplatz
ist mit den notwendigen technischen Arbeitshilfen auszustatten (§ 164 Abs. 4 Nr. 5
SGB IX).

Hierzu gehdren u. a.: akustische und optische Hilfsmittel fir Menschen mit H6r- und
Sehbehinderung, besondere Vorrichtungen zur Telefonbedienung, behindertengerechte
Blromobel, behindertengerechte Arbeitsplatzausleuchtung, Brailledisplay, Lesegerate,
Vorlesesysteme, Diktiergerate, VergréBerungssysteme, Notizgerate und Fachliteratur
als Software oder in Blindenschrift. Die Leistungen der Rehabilitationstrager sollen in
Anspruch genommen werden. Sofern bei der Auswahl der technischen Hilfsmittel
Zweifel bestehen, sind der technische Beratungsdienst des Integrationsamtes und der
Agentur flr Arbeit zu beteiligen.

Personelle Unterstiitzung/Arbeitsassistenz

Schwerbehinderten Beschdftigten, die zur Auslibung der Beschaftigung wegen der
Schwerbehinderung nicht nur voribergehend einer besonderen Hilfskraft bedirfen (§
155 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a SGB IX), ist neben technischen Hilfsmitteln personelle
Unterstlitzung (z. B. Vorlesekraft, Gebardensprachdolmetscherin oder
Gebardensprachdolmetscher, Assistenzkraft flir Rollstuhlfahrerin oder Rollstuhlfahrer)
zur Verfligung zu stellen und fir deren Vertretung zu sorgen. Die Leistungen der
Rehabilitationstrager sind in Anspruch zu nehmen. Auf § 185 Abs. 3 SGB IX, wonach
das Integrationsamt im Rahmen seiner Zusténdigkeit fur die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den zur Verfigung stehenden Mitteln auch Geldleistungen fir
auBergewohnliche Belastungen des Arbeitgebers, u.a. flr innerbetriebliche personelle
Unterstltzung, erbringen kann, wird hingewiesen.

Schwerbehinderte Beschaftigte haben im Rahmen der Zustandigkeit des
Integrationsamtes aus den zur Verfligung stehenden Mitteln der Ausgleichsabgabe
einen Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz (§ 185
Abs. 5 SGB IX). Gegeniber der Arbeitsassistenz tritt der oder die schwerbehinderte
Beschaftigte als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber auf und tragt alle sich daraus
ergebenden Konsequenzen. Leistungen dirfen nur erbracht werden, soweit diese flr
denselben Zweck nicht von einem Rehabilitationstrager, vom Arbeitgeber oder von
anderer Seite zu erbringen sind oder erbracht werden, ohne dass auf sie ein
Rechtsanspruch besteht (§ 18 Abs. 1 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
- SchwbAV).

Alternierende Telearbeit/mobiles Arbeiten

Mit der Einrichtung von Telearbeitspldatzen und anderen Formen des mobilen Arbeitens
wird das Ziel verfolgt, die Arbeitsorganisation értlich und zeitlich zu flexibilisieren. Die
jeweiligen Inklusions- bzw. Dienstvereinbarungen sind zu beachten. Die alternierende
Telearbeit als Arbeitsform dient dazu, Beruf und Familienpflichten besser miteinander
vereinbaren zu kénnen. Dies stellt besondere Anforderungen an die Beschaftigten und
die Fihrungskrafte. Telearbeitsplatze und andere Formen des mobilen Arbeitens sind
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geeignete und empfohlene Instrumente, die Rahmenbedingungen fiir schwerbehinderte
Beschaftigte zu verbessern.

Die Schwerbehindertenvertretung ist rechtzeitig zu beteiligen. Das zustandige
Integrationsamt ist wegen einer méglichen Bezuschussung flir die Einrichtung des
Telearbeitsplatzes oder des mobilen Arbeitsplatzes rechtzeitig einzuschalten.

Neu- und Umbauten, Arbeitsraume

Bei der Planung von Neu- und Umbauten, grundlegenden Anderungen der rdumlichen
Ausstattung sowie der Anmietung von Dienst- und Sozialraumen ist die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Bei Bedarf kann eine externe Beratung
hinzugezogen werden. Dies gilt auch fir die Verteilung von Arbeitsraumen und
Arbeitsplatzen innerhalb von Dienstgebauden.

Die Arbeitsraume schwerbehinderter Beschaftigter sind so auszuwahlen, dass die
Leistungsfahigkeit nicht beeintrachtigt wird; nach Méglichkeit ist ein Einzelzimmer
zuzuteilen.

Bei der Planung und beim Bau von o6ffentlichen Gebduden ist sicherzustellen, dass
sowohl die Gebaude als auch die Inneneinrichtung barrierefrei gestaltet werden. § 51
der Landesbauordnung Rheinland-Pfalz (LBauQ) und die mit der Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums der Finanzen vom 1. Oktober 2015 (MinBIl. 2015, S. 154) zur
Einfihrung der DIN-Norm 18040-1 als technische Baubestimmungen in Kraft gesetzten
Regelungen (siehe auch die Broschiire der Landesregierung ,Barrierefrei Bauen -
Leitfaden flr die Planung®, Link im Anhang) sind zu beachten. Insbesondere ist darauf
zu achten, dass Eingange, Aufzlige, Sitzungsrdaume und Toiletten ohne fremde Hilfe
auffindbar, zuganglich und nutzbar sind und die akustische und optische
Barrierefreiheit eingehalten (Nachhallzeit, Kontraste, Leitsysteme) und das Zwei-Sinne-
Prinzip 2 beachtet wird. Bei Umbau sind die Belange von schwerbehinderten Menschen
zu berticksichtigen.

Arbeitsplatzwechsel

Der Wechsel des Arbeitsplatzes kann flir schwerbehinderte Menschen mit gréBeren
Schwierigkeiten verbunden sein als fiir andere Beschaftigte.

Schwerbehinderte Beschaftigte sollen nach Mdglichkeit nicht gegen Ihren Willen
versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, es sei denn, dass dringende dienstliche
Grinde die MaBnahme erfordern. In diesem Fall sollen Thnen mindestens gleichwertige
Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsméglichkeiten geboten werden.

Begriindeten eigenen Antragen auf Versetzung oder sonstigen Wechsel des
Arbeitsplatzes soll entsprochen werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

Pravention/Betriebliches Eingliederungsmanagement
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7.7.1 Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder
sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung dieses Verhaltnisses flihren
kénnen, sind unter moéglichst frihzeitiger Einschaltung der
Schwerbehindertenvertretung, des Integrationsamtes und der in § 176 SGB IX
genannten Vertretungen alle Méglichkeiten und alle zur Verfigung stehenden Hilfen zu
erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis mdglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann (§ 167 Abs. 1 SGB IX).

7.7.2 Ist abzusehen, dass infolge der Behinderung ein Arbeitsplatzwechsel erforderlich wird,
sind schwerbehinderte Menschen friihzeitig durch geeignete berufliche
FérdermaBnahmen zu unterstitzen.

7.7.3 Mit Zustimmung der betroffenen schwerbehinderten Beschéaftigten schaltet die
Dienststelle die Schwerbehindertenvertretung insbesondere auch dann ein, wenn sie
innerhalb eines Jahres ununterbrochen oder in der Summe mindestens 6 Wochen
arbeitsunfdhig sind. Im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements gemaf
§ 167 Abs. 2 SGB IX soll nach Mdéglichkeiten gesucht werden, wie eine
Arbeitsunfahigkeit iberwunden oder durch Leistungen oder Hilfen vermieden werden
kann, um den Arbeitsplatz zu erhalten.

7.8 Informations- und Kommunikationstechnik

Zur Erreichung von Inklusion sind bereits bei der Planung, Entwicklung und
Beschaffung neuer IT-Verfahren die Anforderungen an die Barrierefreiheit zu
berlicksichtigen. Schwerbehinderte Menschen sollen alle von ihnen zur
Aufgabenerledigung bendétigten IT-Verfahren mit den von ihnen behinderungsbedingt
einzusetzenden assistiven Techniken uneingeschrankt nutzen kénnen. Im
Vergabeverfahren muss die Barrierefreiheit deshalb als Vergabekriterium beriicksichtigt
werden. Auch bei Weiterentwicklungen und Anpassungen bestehender IT-Anwendungen
und der Gestaltung elektronisch erzeugter Dokumente sind die Belange
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen zu bertlicksichtigen. Die
technischen Anforderungen fir barrierefreie Informationstechnik ergeben sich aus der
Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung des Bundes (BITV 2.0) in der jeweils
gultigen Fassung und den Vorgaben aus dem Landesgesetz zur Gleichstellung
behinderter Menschen Rheinland-Pfalz (LGGbehM) in der jeweils glltigen Fassung und
der dazu erlassenen Rechtsverordnung zur Umsetzung barrierefreier
Informationstechnik in Rheinland-Pfalz (Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung
Rheinland-Pfalz - BITV RP) in der jeweils glltigen Fassung. Die
Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen.

8 Berufliche Entwicklung

8.1 Beférderung/Hohergruppierung

Werden Arbeitspldtze, die einem Beférderungsamt zugeordnet sind oder eine hdhere
Eingruppierung ermdéglichen, neu eingerichtet oder frei, sind schwerbehinderte
Beschaftigte bei entsprechender Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung vorrangig
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zu berlicksichtigen, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder
Bewerber liegende Griinde von gréBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Dies gilt
insbesondere flir schwerbehinderte Beschaftigte, die bereits in der betreffenden
Dienststelle auf geringer bewerteten Arbeitsplatzen tétig sind. Ihnen sind Probe- und
Bewahrungszeiten einzuraumen. Notfalls dirfen entsprechende Beférderungs- und
Héhergruppierungsméglichkeiten durch Versetzung, Umsetzung oder Anderung der
Geschaftsverteilung geschaffen werden, soweit dies haushaltsrechtlich zulassig ist.

Berufliche Férderung

Die berufliche Férderung soll dazu fihren, dass schwerbehinderte Beschaftigte
Positionen erlangen, von denen anzunehmen ist, dass nicht schwerbehinderte
Beschaftigte sie bei entsprechender Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
erreichen wirden. Hierflir sind alle laufbahnrechtlichen und tariflichen Moéglichkeiten
auszuschopfen.

Berufliche Bildung

Nach § 164 Abs. 4 Nr. 2 SGB IX haben schwerbehinderte Beschaftigte, um das Ziel der
Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse zu erreichen, einen Anspruch auf
Nachteilsausgleich gegentiber nicht behinderten Beschéftigten durch bevorzugte
Berlicksichtigung bei Aus- und FortbildungsmaBnahmen der Dienststelle.

Die Dienststelle ist verpflichtet, durch geeignete MaBnahmen Erleichterungen zur
Teilnahme an auBerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bildung zu gewdhren (§
164 Abs. 4 Nr. 3 SGB IX) und die daftir notwendigen Kosten in angemessenem Umfang
zu Ubernehmen. Férdermdéglichkeiten (z. B. Integrationsamt) sind zu nutzen.

Bei der Durchfiihrung von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen ist auf die
Barrierefreiheit zu achten. Falls erforderlich ist die Verlegung in barrierefreie Rdume zu
gewahrleisten.

Besondere Gruppen schwerbehinderter Menschen

Eine Berufsférderung im Rahmen dieser Richtlinien soll auch fir teilzeitbeschaftigte
schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 SGB IX ermdglicht werden. Bei
diesem Personenkreis ist je nach Lage des Einzelfalles auch zu prifen, ob ein
geeigneter Arbeitsplatz geschaffen werden kann, um dadurch ggf. eine
Vollbeschaftigung zu erreichen.

Dienstliche Beurteilung

Schwerbehinderte Beschaftigte bedlrfen im Verhaltnis zu Nichtbehinderten in der Regel
eines groBeren Einsatzes an Energie, um gleichwertige Leistungen zu erbringen. Bei
der Beurteilung ihrer Leistung ist daher eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung besonders zu bertcksichtigen (§ 14

Abs. 4 Laufbahnverordnung Rheinland-Pfalz, LbVO). Eine quantitative Minderung der
Leistungsfahigkeit aufgrund der Behinderung darf nicht zum Nachteil angerechnet
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werden und das Beurteilungsergebnis nicht negativ beeinflussen. Es ist hinzunehmen,
wenn nur ein Teil des Arbeitspensums eines nicht schwerbehinderten Beschaftigten
bewaltigt werden kann; dieses geminderte Arbeitspensum ist der Beurteilung als Norm
zugrunde zu legen. An die Qualitat des Arbeitsergebnisses sind dagegen die
allgemeinen BeurteilungsmaBstabe anzulegen. Im Ubrigen richtet sich die Beurteilung
schwerbehinderter Beschaftigter nach den jeweils einschlagigen Beurteilungsrichtlinien.

9.2 Vor Erstellung der Beurteilung spricht die Beurteilerin oder der Beurteiler mit der oder
dem schwerbehinderten Beschaftigten Gber Art und Umfang der Behinderung und
deren Auswirkungen auf Leistung und Einsatzmdglichkeiten. Auf Verlangen der oder
des schwerbehinderten Beschaftigten ist zu diesem Gesprach die
Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen.

9.3 Soweit in den jeweiligen Vorschriften zur Beurteilung der Bediensteten den
vorstehenden Nummern 9.1 und 9.2 entsprechende Regelungen enthalten sind, gelten
die Regelungen der jeweiligen Beurteilungsvorschriften.

10 Erholungs- und Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Beschaftigte haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen
Urlaub von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr (§ 208 SGB IX). Fir gleichgestellte
behinderte Beschaftigte gilt diese Regelung nicht (§ 151 Abs. 3 SGB IX). Verteilt sich
die regelmadBige Arbeitszeit schwerbehinderter Beschéftigter auf mehr oder weniger als
finf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhéht oder vermindert sich der Zusatzurlaub
entsprechend.

Schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in der zweiten Halfte des
Kalenderjahres aus dem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis ausscheiden oder in der ersten
Haélfte des Kalenderjahres eingestellt wurden, haben nach Erfiillung der Wartezeit
Anspruch auf den vollen Zusatzurlaub von finf Tagen.

Schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in der ersten Halfte des
Kalenderjahres aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis ausscheiden oder in der zweiten
Haélfte des Kalenderjahres eingestellt werden, haben Anspruch auf lediglich ein Zwdlftel
des Zusatzurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens des Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses.

Schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten steht fir jeden vollen Kalendermonat der
Dienstzugehdrigkeit ein Zwolftel des Zusatzurlaubs zu, wenn das Beamtenverhaltnis im
Laufe des Urlaubsjahres beginnt oder endet.

Bruchteile von Zusatzurlaubstagen sind, soweit sie mindestens einen halben Tag
ergeben, auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Bei neu eingestellten schwerbehinderten Beschaftigten, denen bei einem anderen
Dienstherrn oder Arbeitgeber im laufenden Urlaubsjahr bereits ganz oder anteilig
Zusatzurlaub gewahrt worden ist, ist dieser anzurechnen.
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Die Zusatzurlaubsberechtigung endet mit dem Wegfall der schwerbehinderten
Eigenschaft durch Erléschen oder Entziehung. § 199 SGB IX ist zu beachten.

Den Winschen von schwerbehinderten Menschen auf ungeteilten Urlaub oder
besondere Urlaubsaufteilung sowie hinsichtlich des Zeitpunktes des Urlaubs soll nach
Moglichkeit entsprochen werden.

11 Weitere MaBnahmen zum Ausgleich der Schwerbehinderung

11.1 Dienst- oder Arbeitsbefreiung

Zur arztlichen oder rehabilitativen Behandlung (z. B. therapeutische MaBnahmen,
Dialyse, Mobilitatstraining fir Blinde und hochgradig sehbehinderte Menschen,
Fortbildungsveranstaltungen) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Schwerbehinderung oder ihnen Gleichgestellten ist unter Berlicksichtigung der
Arbeitszeitregelungen zu priifen, ob Gewdhrung von Dienstbefreiung ohne Abzug
maglich ist.

An Tagen mit extremen Wetterlagen soll schwerbehinderten Beschaftigten, denen die
jeweilige Wetterlage im Vergleich zu den sonstigen Beschaftigten besondere
Erschwernisse verursacht, in angemessenem Umfang Dienst- oder Arbeitsbefreiung
erteilt werden, sofern die in den Regelungen zur Arbeitszeit vorgesehenen
Mdéglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung nicht ausreichen. Fir die
Feststellung besonderer Erschwernisse miissen individuell die jeweilige Behinderung
und die damit verbundene tatsachliche Erschwernis betrachtet werden. Die
Dienststellenleitung entscheidet liber das Vorliegen der Voraussetzungen nach
Anhérung der Schwerbehindertenvertretung.

11.2 Dienstreisen

Ein schwerbehinderter Mensch, der eine Dienstreise nur mit fremder Hilfe ausfiihren
kann, darf sich nach vorheriger Genehmigung durch die zustéandige vorgesetzte Person
auch von einer nicht im Landesdienst tatigen oder dorthin abgeordneten Person (zum
Beispiel der Ehegattin oder dem Ehegatten) begleiten lassen. Der Anspruch auf
unentgeltliche Beférderung und &hnliche Nachteilsausgleiche fiir die Begleitperson von
schwerbehinderten Beschaftigten muss ausgenutzt werden (z. B. § 228 Abs. 6 Nr. 1
SGB IX). Die dadurch entstehenden Fahrtkosten und die notwendigen Auslagen fir
Unterkunft und Verpflegung sind als Nebenkosten nach § 9 Landesreisekostengesetz
(LRKG) zu erstatten. Die Voraussetzung ist regelmaBig erfillt, wenn im
Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen ,,H" (Hilflosigkeit) oder ,,B" (Berechtigung
zur Mitnahme einer Begleitperson) eingetragen ist.

11.3  Parkmdoglichkeiten

Soweit bei einer Dienststelle Park- bzw. Abstellmdglichkeiten vorhanden sind, ist auf
schwerbehinderte Menschen, die wegen der Art und Schwere der Behinderung auf den
Gebrauch eines Kraftfahrzeuges angewiesen sind, besondere Rlicksicht zu nehmen.
Hierzu gehdrt in erster Linie die Bereitstellung von geeigneten Park- bzw.
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Abstellmdglichkeiten in der Nahe des Arbeitsplatzes. Kénnen diese nicht bereitgestellt
werden, ist flr die in Satz 1 bezeichneten schwerbehinderten Menschen auf deren
Wunsch von der Dienststelle eine Ausnahmegenehmigung zum Parken wahrend der
Arbeitszeit auf bestimmten Flachen gem. § 46 der StraBenverkehrsordnung (StVO) zu
beantragen.

11.4 Assistenz- und Blindenfiihrhunde

Assistenz- und Blindenfihrhunde dlrfen wahrend der Dienstzeit am Arbeitsplatz oder
in der Ndhe des Arbeitsplatzes untergebracht werden. Der Bedarf eines Assistenz- oder
Blindenfiihrhundes ist (ber ein arztliches Attest nachzuweisen. Fir den Hund muss ein
entsprechender Eignungsnachweis vorliegen (Gespannprifung oder
Begleithundeprifung nach den Prifungsrichtlinien des Verbandes fiir das Deutsche
Hundewesen) und er muss bei seiner Arbeit eine deutliche Kennzeichnung tragen
(sogenannte Kenndecke).

12 Beendigung von Dienst- oder Beschiftigungsverhaltnissen

12.1  Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter oder
Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte sollen wegen Dienstunféhigkeit nur dann in den
Ruhestand versetzt werden, wenn festgestellt wird, dass sie auch bei der notwendigen
Ricksichtnahme nicht in der Lage sind, ihre Dienstpflicht zu erfillen.

Von einer Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen werden, wenn eine
anderweitige Verwendung moglich ist (§ 26 Abs. 1 Satz 3 Beamtenstatusgesetz,
BeamtStG). Unter den Voraussetzungen des § 26 Abs. 2 BeamtStG kann ein anderes
Amt derselben oder einer anderen Laufbahn lbertragen werden. Es sind alle
rechtlichen Mdéglichkeiten zu nutzen, die den schwerbehinderten Beamtinnen und
Beamten eine angemessene und zumutbare Weiterverwendung auf einem anderen
Dienstposten ermdéglichen.

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter oder
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte kénnen auf Antrag gem. § 39 Abs. 2 und 3
Landesbeamtengesetz (LBG) vor Erreichen der Regelaltersgrenze im Sinne des § 37
LBG in den Ruhestand versetzt werden. Dabei ist zu beachten, dass sich das
Ruhegehalt vermindern kann.

12.2 Kindigung

Vor jeder ordentlichen Kiindigung oder anderen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus gesundheitlichen Grinden ist zu priifen, ob eine Rehabilitation in Betracht kommt
und ob eine angemessene und zumutbare Weiterverwendung der oder des
schwerbehinderten Beschaftigten auf einem anderen Dienstposten maoglich ist. Die
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses schwerbehinderter Beschaftigter durch den
Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes (§ 168 SGB IX).
Vor jeder beabsichtigten Kiindigung ist die zustédndige Schwerbehindertenvertretung zu
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héren. Bei beabsichtigter Kiindigung einer oder eines schwerbehinderten Beschaftigten
hat die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig zu erfolgen.

Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung von Interessen der
schwerbehinderten Beschiftigten

Alle Beteiligten, die an der Wahrnehmung der Interessen der in Nr. 1.2 genannten
Beschaftigten arbeiten, arbeiten zum Wohle dieser Beschaftigten bei deren
Eingliederung in der Dienststelle eng und vertrauensvoll zusammen.

Inklusionsbeauftrage oder Inklusionsbeauftragter

GemaB § 181 SGB IX hat der Arbeitgeber jeweils eine Inklusionsbeauftragte oder einen
Inklusionsbeauftragten zu bestellen, die oder der ihn in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt (Inklusionsbeauftragte oder
Inklusionsbeauftragter der Dienststelle). Dies gilt auch dann, wenn aktuell keine
schwerbehinderten Menschen in der Dienststelle beschaftigt sind. Von einer Bestellung
kann jedoch abgesehen werden, soweit die Bestellung gesonderter Beauftragter, zum
Beispiel bei enger raumlicher Nahe von Dienststellen des gleichen Geschdftsbereiches,
nicht zweckmagig erscheint.

Die Zusammenarbeit mit der zustandigen Schwerbehindertenvertretung erfolgt auf
Grundlage von Vertrauen und Partnerschaftlichkeit im Sinne des § 2 LPersVG.

Inklusionsvereinbarung

GemaB § 166 SGB IX treffen Arbeitgeber mit der Schwerbehindertenvertretung und
den in § 176 SGB IX genannten Vertretungen in Zusammenarbeit mit der
Inklusionsbeauftragten oder dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers (§ 181 SGB
IX) eine verbindliche Inklusionsvereinbarung (oder Rahmeninklusionsvereinbarung).
Arbeitgeber im Sinne des § 166 SGB IX sind die Behdrden- und Dienststellenleitungen.

Die oder der Inklusionsbeauftragte der Dienststelle, die Schwerbehindertenvertretung,
die oder der Vorsitzende des Personalrates und die Gleichstellungsbeauftragte kénnen
auf gemeinsamen Wunsch zur wirksamen Durchflihrung der Teilhabe
schwerbehinderter Beschaftigter ein Inklusionsteam bilden.

Die Vereinbarung enthélt im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter
Menschen mindestens Regelungen zur

- Personalplanung,

- Arbeitsplatzgestaltung,

- Gestaltung des Arbeitsumfelds,
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- Arbeitsorganisation und

— Arbeitszeit.

Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rahmenbedingungen von Anfang an zu
berlicksichtigen. Bei der Personalplanung sind besondere Regelungen zur
Beschaftigung eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vorzusehen.

13.2.3 Darilber hinaus soll die Vereinbarung

- die Art und den Umfang der Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und
Schwerbehindertenvertretung regeln,

- den Ist- und Zielwert der Beschaftigungsquote schwerbehinderter Menschen
erfassen und die MaBnahmen, Methoden und Werkzeuge zur Erreichung des
Zielwerts beschreiben,

- MaBnahmen fir die Fort- und Weiterbildung sowie Aufstiegsertffnung fur
schwerbehinderte Beschéftigte enthalten und

- MaBnahmen zur Umsetzung der Barrierefreiheit enthalten.

13.2.4 Zur Erreichung der in Inklusionsvereinbarungen beschriebenen Ziele sollen
insbesondere auch Regelungen getroffen werden

- zur angemessenen Bericksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der
Besetzung freier, freiwerdender oder neuer Stellen,

— zur Teilzeitarbeit,

- zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

— zur Durchfiihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches
Eingliederungsmanagement) und zur Gesundheitsférderung und

- Uber die Hinzuziehung der Betriebsdrztin oder des Betriebsarztes auch fir
Beratungen Uber Leistungen zur Teilhabe sowie liber besondere Hilfen im
Arbeitsleben.

13.2.5
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Die kontinuierliche Umsetzung der Inklusionsvereinbarung und der darin enthaltenen
Zielvorgaben ist in regelmaBigen Abstanden zu Uberprifen und zu evaluieren. Dazu
sind Zielvorgaben in Inklusionsvereinbarungen eindeutig und messbar zu formulieren.

Schwerbehindertenvertretung (§§ 177-180 SGB IX)

Bei allen Angelegenheiten der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen kommt der
unverzlglichen und umfassenden Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung
besondere Bedeutung zu.

Die Schwerbehindertenvertretung ist befugt, sich in Angelegenheiten der
schwerbehinderten Menschen unmittelbar an das Integrationsamt, die Agentur fir
Arbeit und die anderen Rehabilitationstrager sowie die Integrationsfachdienste zu
wenden.

Die Schwerbehindertenvertretung hat nicht nur die Interessen der einzelnen
schwerbehinderten Beschaftigten, sondern auch die der schwerbehinderten
Beschaftigten der Dienststelle in ihrer Gesamtheit wahrzunehmen.

Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden, so nimmt deren Aufgabe die
Stufenvertretung (Gesamt-, Bezirks-, oder Hauptschwerbehindertenvertretung) wahr.

Um der Schwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick Gber den zu
betreuenden Personenkreis zu geben, sind ihr unverziiglich alle Zu- und Abgénge von
schwerbehinderten Beschaftigten mitzuteilen.

Bei Schulungsveranstaltungen fir Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Menschen, die vom Integrationsamt, der Hauptvertrauensperson oder der
Bezirksvertrauensperson des Geschaftsbereiches veranstaltet werden, gelten die
Voraussetzungen des § 179 Abs. 4 SGB IX als erfillt. Die Dienststelle unterstitzt und
fordert die Schulungsveranstaltungen der Stufenvertretungen.

Die Schwerbehindertenvertretung fihrt ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. Sie darf in
der Auslibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt
oder beglinstigt werden und genieBt insbesondere den gleichen Kiindigungs-,
Versetzungs- und Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Personalrats. Sie ist bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

Die durch die Geschaftsfiihrung der Schwerbehindertenvertretung (Gesamt-, Bezirks-,
Hauptschwerbehindertenvertretung) entstehenden Kosten tragt die Dienststelle (§ 178
Abs. 8, § 180 Abs. 7 SGB IX). Hierbei gelten die Kostenregelungen fir die
Personalvertretung entsprechend (§ 179 Abs. 8 Satz 1 Halbsatz 2 SGB IX).

Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit erforderlich, ein Raum bereitzustellen, in
dem sie sich mit den schwerbehinderten Beschaftigten ungestort besprechen kann. Der
Raum sollte nach Mdéglichkeit barrierefrei zuganglich sein.
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13.3.8 Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine
Versammlung der schwerbehinderten Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle
durchzufiihren. Die fir Betriebs- und Personalversammlungen geltenden Vorschriften
finden entsprechend Anwendung (§ 178 Abs. 6 SGB IX und § 180 Abs. 8 SGB IX).

13.3.9 Reisen der Schwerbehindertenvertretung sind keine Dienstreisen im Sinne des
Reisekostenrechts. Diese Reisen bedirfen keiner Anordnung oder Genehmigung durch
die zustandige Behorde, sie sind lediglich anzuzeigen. Die Kosten sind in sinngeméaBer
Anwendung des § 43 LPersVG zu verglten. Steht die Schwerbehindertenvertretung im
Beamtenverhaltnis, finden die beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften
entsprechend Anwendung, Beschaftigte sind gemal § 2 Abs. 1 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VII) gegen Unfalle, die sie in Auslibung des Amtes erleiden,
versichert.

13.4  Personalvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen der
Personalvertretung und deren Ausschissen beratend teilzunehmen, § 178 Abs. 4 und
Abs. 5 SGB IX sind anzuwenden.

13.5 Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragten unterstitzen die Inklusion und berufliche Férderung
von schwerbehinderten Menschen. Dabei tragen sie den besonderen Belangen
Rechnung, die die Gleichstellung von schwerbehinderten Frauen und Mannern und die
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit beriihren kénnen.

14 Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen der obersten
Landesbehérden und Hauptschwerbehindertenvertretungen Rheinland-Pfalz
(AGSV RP)

14.1 Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und die Schwerbehindertenvertretungen der
obersten Landesbehérden sollen sich zur ,, Arbeitsgemeinschaft der
Schwerbehindertenvertretungen der obersten Landesbehdrden und
Hauptschwerbehindertenvertretungen in Rheinland-Pfalz® zusammenschlieBen.

14.2 Mitglieder dieser Arbeitsgemeinschaft sind die Schwerbehindertenvertretungen der
obersten Landesbehérden und Hauptschwerbehindertenvertretungen des Landes
Rheinland-Pfalz (Ministerien, Staatskanzlei, Landtag sowie Rechnungshof Rheinland-
Pfalz) sowie diejenigen Bezirksschwerbehindertenvertretungen,
Gesamtschwerbehindertenvertretungen und Schwerbehindertenvertretungen, welche in
analoger Anwendung des § 52 Abs. 2 LPersVG in Verbindung mit § 180 SGB IX
Aufgaben einer Hauptschwerbehindertenvertretung wahrnehmen.

14.3

landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/10om/page/bsripprod.psml;jsessionid=5D6E0CB50D66DB12FF556332E217E0CC.jp22?action=controls.jw.Pri... 24/26



12.1.2021

14.4

14.5

14.6

14.7

15

16

landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/10om/page/bsripprod.psml;jsessionid=5D6E0CB50D66DB12FF556332E217E0CC.jp22?action=controls.jw.Pri...

03_11_2020__VVRP-VVRP000004742

Die Arbeitsgemeinschaft formuliert ihren Aufgabenbereich im Rahmen ihrer Satzung
und wird entsprechend tatig.

Die Arbeitsgemeinschaft wird im Rahmen ihres Aufgabengebietes durch die fachlich
zustandigen Stellen (unter anderem Fachministerien) unterstitzt.

Die Arbeitsgemeinschaft hat das Recht, mindestens einmal im Kalenderjahr eine
Versammlung durchzufiihren. Fir die Durchfihrung gilt § 178 Abs. 6 SGB IX
entsprechend.

Fur die Arbeitsgemeinschaft gilt § 179 SGB IX entsprechend.

Die Arbeitsgemeinschaft ist Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft der
Schwerbehindertenvertretungen der Lander.

Zusammenarbeit

Wenn Art und Schwere der Behinderungen oder die besonderen Umsténde eines
Einzelfalls es ratsam erscheinen lassen, kdnnen mit Zustimmung des
schwerbehinderten Menschen fachkundige Personen, z. B. Betriebsarztinnen und
Betriebsdrzte oder andere medizinische, psychologische oder soziale Beraterinnen und
Berater sowie Vertreter des Integrationsamtes, hinzugezogen werden.

Jahrlich oder bei Bedarf findet eine Gesprachsrunde mit den
Schwerbehindertenvertretungen, den Personalraten und den Dienststellenleitungen zu
den Themen der Umsetzung dieser Verwaltungsvorschrift, insbesondere der
Personalplanung und Qualifizierung, statt. Dies entbindet die Dienststellenleitung nicht
von der Teilnahme und Berichtspflicht bei der Versammlung der Schwerbehinderten.

Bei allen Angelegenheiten der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen kommt der
rechtzeitigen und umfassenden Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung
besondere Bedeutung zu. Zu den Angelegenheiten im Sinne des § 178 Abs. 2 SGB IX
gehdéren nicht nur die in dieser Verwaltungsvorschrift ausdricklich angesprochenen
MaBnahmen. Die Unterrichtungs- und Anhorungspflicht gilt flir jede Art von
MaBnahmen, die schwerbehinderte Menschen bertihren kénnen, z. B. fir
Verwaltungsermittlungen, Disziplinarverfahren, Abmahnungen, Dienstvereinbarungen
und Organisationsangelegenheiten. Soweit PersonalfiihrungsmaBnahmen und
Personalentscheidungen delegiert werden, stellt die dienstvorgesetzte Stelle sicher,
dass die Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung gewahrt bleiben.

Datenschutz

Bei der Durchflihrung dieser Verwaltungsvorschrift sind alle Stellen verpflichtet, die
datenschutzrechtlichen Vorgaben der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-
Grundverordnung, DSGVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz
(LDSG) zu beachten.
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17 Schlussbestimmungen

Diese Verwaltungsvorschrift ersetzt die Anwendungsleitlinien zur Integration und
Betreuung schwerbehinderter Menschen im 6éffentlichen Dienst des Landes vom 1.
Dezember Jahr 2006. Sie tritt am Tage nach der Verotffentlichung in Kraft.

Anlagen (nichtamtliches Verzeichnis)
Anlage: Rechtsgrundlagen

FuBnoten

2) Das Zwei-Sinne-Prinzip bedeutet, dass Informationen mit zwei der drei Sinne Fihlen,
Horen, Sehen wahrgenommen werden kénnen (zum Beispiel optische und akustische
Stockwerksangabe im Aufzug).

© juris GmbH

landesrecht.rlp.de/jportal/portal/t/10om/page/bsripprod.psml;jsessionid=5D6E0CB50D66DB12FF556332E217E0CC.jp22?action=controls.jw.Pri... 26/26



